A MAGYAR ROGBI SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

Jovéhagyta a Magyar Rogbi Szovetség 2011. méjus 20.-i évi rendes beszamolo Kozgytlése a
6./2011.05.20. sz. Kdzgy(ilési Hatarozataval.
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L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1) A Magyar Rogbi Szovetség (a tovabbiakban: Szakszovetség) a sportdg feladatainak
ellatasara létrehozott, a Magyar Koztarsasagban az e sportagban milkkddd sportszervezetek
tevékenységét Osszehangold, munkajukat segitd ¢és tamogatd, a rogbi sportdgat iranyito,
Onkormanyzati elven alapuld kiemelten kozhasznu szervezetként tevékenykedd sportagi orszagos
szakszovetség. Miikodését a sportrol szold 2004. évi 1. térvény (tovabbiakban: Sporttorvény),
illetéleg a kdzhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi XLVI. torvény alapjan fejti ki.

(2) A Szakszovetség jogi személy.

(3) A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és partoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

(4) A Szakszovetség a kozhasznll tevékenysége sordn a Sporttdrvény alapjan allam, illetdleg
helyi dnkormanyzat altal ellatand6 kozfeladatok megvaldsitasarol gondoskodik.

(5) A Szakszovetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait az orszagos sajto (Ifjusagi és Sportértesitd) utjan nyilvanossagra hozza.

2.8
(1) A Szakszovetség neve: Magyar Rogbi Szdvetség
roviditve: MRgSz
angolul: Hungarian Rugby Union
francidul: Fédération Hongroise de Rugby

(2) A Szakszovetség székhelye: 1146 Bp., Istvanmezei ut 1-3.

(3) A Szakszovetség alapitasi éve:  1990.

3.§

(1) A Szakszovetség jelvénye: Fekete szinli pajzson, melynek oldalai homoruak, aranyszinii
szarvasfej rajzolata, rogbi labda alaku testet formalva, mindez aranyszini korvonalazasban.

(2) A SzakszOvetség zaszlaja: Formaja egyenld szara haromszog, fehér szini fliggdleges
szimmetriatengelyében piros-fehér-zold szalag, amelyet kdozépen a jelvény rajzolata szakit meg.



(3) A Szakszovetség pecsétje: Korbélyegzd ,,Magyar Rogbi Szovetség - 1990 felirattal,
kozépen a Szakszovetség jelvénye.

(4) A Szakszovetség miikodési teriilete: Magyarorszag

4.8

A Szakszovetség tagja a Nemzetkdzi Rogbi Szovetségnek, igymint a:

Dublini székhelytli: The International Rugby Board (roviditve: IRB),

Parizsi sz€ékhelyli: Fédération Internationale de Rugby Amataeur (roviditve: FIRA),
amelyeknek Alapszabalyat, szabalyzatait és hatarozatait magéara nézve kotelezOnek ismeri el.
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A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szakszovetség célja

5.8

A Szakszovetség Magyarorszag teriiletén iranyitja, szervezi €s ellendrzi a rogbi sportdgban
folyo tevékenységet, kozremiikddik a Sporttdorvényben meghatdrozott allami feladatok
megvaldsitasaban. Képviseli a sportaganak ¢s tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a nemzetkdzi
sportszervezetek tevékenységében.

A Szakszovetség feladatai

6.§

(1) A Szakszovetség a sportdgaban kizarélagosan jogosult

a) a Sportorvény 23. § (1) bekezdése szerinti, sporttevékenységgel Osszefliggd szabalyzatok
(versenyszabalyzat, igazolasi /nyilvantartasi/ és atigazoldsi szabalyzat, sportfegyelmi szabalyzat),
valamint a szervezeti és miikodési, a gazdalkodasi-pénziigyi és munkaiigyi, a vagyoni értékli jogok
hasznositasardl szol6 szabalyzat megallapitasa, érvényesiilésiik biztositasa;

b) meghatarozni a hazai és nemzetk6zi versenynaptart;

¢) kialakitani és annak alapjan szervezni a versenyrendszerét, a Nemzeti (Magyar Orszagos)
Bajnoksagot ¢és a Magyar (K&ztarsasagi) Kupa versenysorozatot;

d) mikodtetni a valogatott kereteket, és altaluk képviselni a Magyar Koztarsasagot a
nemzetkdzi sporteseményeken;

e) a sportagi nemzetkozi szakszovetség, illetve a kiilfoldi szakszovetség altal megkivant, a
magyar sportolok kiilfoldi versenyzéséhez vagy a kiilfoldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez
sziikséges hozzajarulas megadasa vagy megtagadasa;

f) képviselni a Magyar Kdztarsasagot a sportag nemzetkdzi szervezetében,;

g) az altala szervezett, illetleg rendezett sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni értékii
jogok hasznositasanak szabalyzatban torténé meghatarozésara,

h) a g) pont szerinti vagyoni értékli jogok hasznositasarol szold szerz0déskotés joganak
szervezeti egységeire vagy tagszervezeteire torténd atruhazasara,

1) a kozoktatds és a felsdoktatas keretén kiviili sportoktatdi tevékenység folytatasahoz
elézetes hozzajarulés kiadasara.

(2) A Szakszovetség a sportdgaban az (1) bekezdésben foglaltakon tal

a) meghatarozza a fejlesztési célokat, erre koncepcidkat dolgoz ki ¢és gondoskodik
megvaldsitasukrol;

b) gondoskodik a jatékvezetdk, versenybirok képzésérdl, tovabbképzésérdl €s mindsitésérol;

c) kiilon jogszabalyban ¢és az (1) bekezdés a) pontja alapjan késziilt szabalyzatokban
meghatarozottak szerint gondoskodik a sportolok nyilvantartasarol, versenyzési engedélyiik
megadasardl és mindsitésérdl, tovabba fegyelmi jogkort gyakorol;



d) érvényesiti a dopping-tilalmat, fellép a sportmozgalomban haté karos jelenségek -
elsdsorban a meg nem engedett teljesitményfokozo szerek, készitmények és modszerek alkalmazasa
- ellen;

e) engedélyezi tagjai szdmara a hazai és a nemzetkozi versenynaptar alapjan a hazai és a
nemzetkdzi sportesemények megrendezését, illetéleg az azokon valo részvételt;

f) ellatja a nemzetkozi sportszovetségek altal meghatarozott egyéb feladatokat;

g) meghatarozza a sportesemények megrendezésének, valamint a sportlétesitmények
sportszakmai feltételeit;

h) meghatarozza a sportesemények megrendezésével kapcsolatos szakmai szabalyokat,

1) az alapszabalyaban meghatdrozott modon szolgaltatdsokat nyujt tagjainak, kdzremiikodik a tagok kozotti
vitak rendezésében,

j) kozremiikodik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében;

k) versenyeket és sportrendezvényeket szervez, illetve a tagjai szdmara ilyen események
szervezését engedélyezi;

1) megkoti a tAmogatasi szerzodést a gyermek, ifjisagi és sportminiszterrel,

m) szponzoraldsi és mas kereskedelmi szerzodéseket kot a sportdg céljainak elérése
érdekében,

n) képviseli a sportdg érdekeit az allami szervek és a helyi dnkorményzatok, a Nemzeti
Sportszovetség, a Nemzeti Szabadiddsport Szovetség, a Fogyatékosok Nemzeti Sportszdvetsége, a
sportkdzalapitvanyok, a sportszovetségek, illetve a tarsadalmi szervezetek felé,

o) ellatja az alapszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) A Szakszovetség a kozhasznu sporttevékenysége korében nyujtott szolgéltatisait a
SzakszOvetség tagsagan kiviil harmadik személy is igénybe veheti.



II1.
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

A Szakszovetség tagjai

7.8

A Szakszovetségnek tagja lehet minden olyan sportegyesiilet, ¢s a Sporttorvény 18.§-a
szerinti sportvallalkozas, amely részt vesz a sportagi versenyrendszerben (a tovabbiakban egyiitt:
sportszervezet), feltéve, hogy a Szakszovetség Alapszabalyat elfogadja.

A Szakszovetség tiszteletbeli elnoke

8.§

A Szakszovetség tiszteletbeli elndkeivé valaszthatok azok a személyek, akik a
Szakszovetség érdekében hosszl idon keresztiil kimagaslo tevékenységet fejtettek ki és korabban a
Szakszovetség vezetésében valamely tisztséget toltottek be.

»A Szakszovetség partolé tagja” cim

9.§

»A Szakszovetség partold tagja” cim azoknak a természetes személyeknek adomanyozhato,
akik a Szakszovetség célkitlizéseit, feladatainak megvalositasat elsdsorban pénzeszkdzokkel, anyagi
javakkal tamogatjak, legalabb az Alapszabaly mellékletében meghatarozott mértékben, és a
SzakszOvetség Alapszabalyaban foglalt célokkal egyetértenek. ,,A Szakszovetség partolo tagja” cim
adomanyozasa az Elnokség hataskorébe tartozik.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

10.§

(1) A Szakszovetségbe valo belépés, illetdleg a kilépés onkéntes.

(2) A szakszovetségi tagsag felvétellel keletkezik, kilépéssel, kizarassal, torléssel, valamint
jogutdd nélkiili megsziinéssel sziinik meg.

(3) A tagfelvétel kérdésében a SzakszOvetség elndksége hataroz. A felvételt megtagado
hatarozat ellen a Szakszovetség kozgytliléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezést a kovetkezd
kozgytilés targyalni koteles.



(4) A tiszteletbeli elnokok megvalasztasa a Szakszovetség kozgyllésének hataskorébe
tartozik.

(5) Torléssel sziintetheti meg az elndkség annak a tagnak a tagsagi viszonyat, amely tag
tagdijfizetési kotelezettségének targyév marcius 31. napjaig, 04j belépd tag a tagfelvételtdl szamitott
15 napon beliil irasbeli felszolitas ellenére nem tesz eleget.

(6) A sportszervezet tagsdgat az elnokség hatarozatban megsziinteti, amennyiben
sportegyesiilet esetén a sportagban mikodd szakosztidlyat megsziinteti, vagy mas sportegyesiilet

részére atadja, tovabba a sportegyesiilet vagy a sportvallalkozas a versenyrendszerben évente
legalabb egy alkalommal nem vesz részt.

11.§

(1) A Szakszovetségbdl valo kilépést irdsban kell k6zolni a Szakszovetség elnokségével. A
kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei alol.

(2) A Szakszovetségbol valo kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott, a fegyelmi
szabalyzatban meghatarozott joghatranyként lehet alkalmazni.

12.§

(1) A Szakszovetség tagjairol nyilvantartast kell vezetni.

(2) A Szakszovetség tagjai a kozgyiilés altal évente elére meghatirozott mértéki tagdijat
(hozzajarulast) fizetnek.



V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagok jogai és kotelezettségei

13.8

(1) A Szakszovetség tagjanak jogai:

a) részt vehet a Szakszovetség tevékenységében, rendezvényein, a Szakszovetség
altal kiirt bajnoksagokon, kupaversenyeken,

b) részt vehet a kozgytilés hatarozatainak meghozatalaban,

c) valaszthat és valaszthato a Szakszovetség szerveibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetdleg véleményt nyilvanithat a
SzakszOvetség, valamint szerveinek mikodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a
Szakszdvetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok jogos érdekeit,

e) ajanlasokat tehet a Szakszovetséget, a Szakszovetség szerveit €és a sportagat €rintd
kérdések megtargyalasara,

f) tajékoztatast igényelhet a Szakszovetség barmely tevékenységérol,

(2) fenti jogait a tag — bejegyzett képviseldje vagy az altala irdsban meghatalmazott
képviseldje utjan gyakorolhatja.

(3) A Szakszovetség tagjanak kotelezettségei:

a) a sportag fejlodésének és eredményességének eldsegitése,

b) a Szakszovetség Alapszabalyanak ¢és egyéb szabalyainak, szabalyzatainak,
valamint a Szakszovetség szervei altal hozott hatarozatainak a megtartasa, illetéleg a megtartasanak
biztositasa,

c) a Szakszovetség altal meghatarozott célkitlizések megvalositdsanak eldsegitése,

d) az altalanos sporterkdlcsi normak betartésa,

e) a sportadg népszerlsitése,

f) a tagdij megfizetése.

(4)' A fizetendd tagdij és ennek alapjdn a tagot megilletd szavazati jog mértékét az
Alapszabaly 1. szamu melléklete tartalmazza.

A tiszteletbeli elnokok jogai és kotelezettségei

14.§

(1) A tiszteletbeli elndk jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szakszovetség kozgylilésén,
b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszovetség, valamint a szerveinek
mukddésével kapesolatban,
c) javaslatokat tehet a SzakszOvetséget, a Szakszovetség szerveit, valamint a
sportagat érintd kérdések megtargyalasara.

! Megallapitotta a Magyar Rogbi Szovetség kozgyiilése ../2011.02.23 sz. Kozgy(ilési Hatarozataval.



(2) A tiszteletbeli elndk kotelezettségei:
a) a Szakszovetség Alapszabalydnak, egyéb szabalyzatainak, valamint a
SzakszOvetség hatarozatainak megtartasa,
b) a sportadg népszeriisitése.

“A Szovetség partolo tagja” cim visel6jének
jogai és kotelezettségei
15.§

(1) A partolo tag cim viseldjének jogai:
a) javaslatokat tehet a SzOvetséget, valamint a sportdgat érinté kérdések
megtargyalasara,
b) tamogatdsanak mértékétdl fliggden részesiilhet a Szovetség elndksége altal a
partolo tagok részére évente meghatarozott kedvezményes szolgaltatasokban.

(2) A partolo tag cim viseldjének kotelezettségei:
a) a Szovetség Alapszabalyanak betartasa,
b) a sportadg népszeriisitése a Szovetség célkitlizéseinek elfogadasa,
c) a vallalt tamogatas megfizetése, vagy biztositasa.
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V.
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

16.8

A Szakszovetség szervei €s tisztségviseloi:
a) kozgytilés,
b) az elndkség,
¢) az elndk,
d) az alelnokok,
e) a fotitkar,
f) a Felligyel6 Bizottsag,
g) a bizottsagok,
h) a titkarsag.
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VL
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE

A kozgyiilés osszehivasa

17.§

(1) A Szakszovetség legfobb szerve a kozgyiilés, amely a tagok Osszessége. A
Szakszovetség kozgylilését évenként legalabb egy alkalommal Ossze kell hivni. A kozgytilés
idopontjat a Szakszdvetség elnokségének legalabb két héttel korabban meg kell allapitania, és
annak helyérdl, pontos idejérdl, tervezett napirendjérdl, és a beterjesztett javaslatokrol a
kozgytilésen szavazasra jogosultakat irasban értesitenie kell. A részvételre jogosult egyéb
személyeket és szerveket a kozgyiilés helyérol és idépontjardl a hirkozlési szervek Gtjan vagy mas
megfeleld6 moédon kell tajékoztatni. A kozgylilésre a Szakszovetség elndksége a részvételre
jogosultakon kiviil mast is meghivhat.

(2) A kozgytilés nyilvanos. A kozgytlésen szavazati joggal a tagok rendelkeznek.
(3) A kozgytilésre minden tagot egy képviseld képvisel szavazati joggal.
(4) A Szakszovetség tagjainak legkésobb a kozgylilés megkezdésének idépontjdig irdsban be
kell jelentenilik azt a személyt, akik a tagot képviseli.
A kozgyiilés hatarozatképessége

18.8

(1) A kozgytilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint a fele jelen van.

(2) Ha a kozgyiilés a meghirdetett idépontban, illetve az azt koveté6 30 percben
hatarozatképtelen, az eredeti idoponthoz képest egy oraval késobb ugyanolyan napirenddel,
ugyanarra a helyszinre dsszehivott kozgyiilés a megjelentek szamara valo tekintet nélkiil — az
eredeti napirendi pontokban — hatarozatképesnek mindsiil, ezt a kozgyiilési meghivoban
irasban rogziteni kell.

A kozgyiilés napirendje

19.§

(1) A kozgytilés napirendjét a Szakszovetség elndksége allapitja meg €s terjeszti a kdzgytilés
elé.

(2) A Szakszovetség ¢vi rendes kozgylilésének az aldbbi napirendeket kotelezden
tartalmaznia kell:
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a) az Elndkség tevékenységérdl szolo beszamold jovahagyasa,

b) a Szovetség el6zé ¢€vi pénziigyi tervének (koltségvetés) végrehajtasardl szolo
beszamolo elfogadasa,

c) a kozhasznusagi jelentés elfogadasa, annak részeként a szdmviteli torvény szerinti
beszamolo (mérleg) elfogadasa,

d) azéves pénziigyi terv (koltségvetés) elfogadasa,

e) a Feliigyel6 Bizottsag beszamoloja,

f) a SzoOvetség tagjai altal beterjesztett javaslatok.

(3) A (2) bekezdés f) pontjaban emlitett javaslatokat, valamint a tagok altal tett egyéb
javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tiizni, ha azokat a kdzgytilés id6pontja eldtt legalabb
egy héttel irasban benyujtottak az elndkséghez. Az elndkség ugyancsak hatarozati javaslattal koteles
azt irasban tovabbitani valamennyi érintett, a tagok részére. Az e hatarid6 utdn vagy a
SzakszOvetség kozgylilésén beterjesztett javaslatok - az Alapszabaly modositasara vonatkozok
kivételével - abban az esetben targyalhatok, ha a jelenlévok kétharmados tobbsége ezzel egyetért.
Az Alapszabaly moddositasat a kozgyllés elott két héttel kozelebb esd iddpontban vagy a
kozgytilésen nem lehet kezdeményezni.”

A kozgyiilés hataskore

20.§

A kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadédsa és mddositasa,

b) nemzetkozi szervezetben valo belépés és az abbdl torténd kilépés elhatarozasa,

c) a Szakszdovetség mas SzakszOvetséggel valdo egyesiilésének, szétvalasanak,
valamint 6nkéntes feloszlasanak kimondésa, rendelkezés a fennmarad6 vagyonrol,

d) az elnokség el6z0 éves szakmai és pénziigyi beszamolojanak €s targyévi szakmai
tervnek, a koltségvetésnek (targyévi pénziigyi terv), a mérlegnek és a kozhasznlisagi jelentésnek az
elfogadasa,

e) az elndknek, az alelnoknek, az elndkség tagjainak és a Feliigyeld Bizottsag
elnokének és tagjainak megvalasztasa €s visszahivasa,

f) a tiszteletbeli elnok(0k) megvalasztasa,

g) a tagfelvétel kérdésében hozott hatarozat ellen jogorvoslati kérelem elbiralasa,

h) a sportagi kitlintetések alapitasa,

1) az éves tagdij megallapitasa,

J) a Szovetség jogi személyiségll szervezeti egységeinek létrehozasa,

k) a sportag stratégiai fejlesztési koncepciojanak elfogadasa

1) a versenyek televizios ¢€s radios kozvetitése engedélyezési joganak hasznositasarol
sz010 szabalyzat elfogadasa, (megjegyzés: dttehets elndkségi hatdskorbe)

m) dontés gazdasagi tarsasdg alapitasarol, illetve gazdasagi tarsasagban vald
részvételrdl.

n) a Szakszovetség Sporttorvény 28. §-a szerinti sportdgi szovetséggé vald
atalakulasa

o) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a kozgytilés kizarolagos
hataskorébe utal, illetdleg amelyeket a kdzgytilés sajat hataskorébe von.

A kozgyiilés hatarozathozatala
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21.§

(1) A kozgytilés a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlévd szavazasra jogosultak
tobb mint felének "igen" szavazataval hozza.

(2) Az Alapszabaly moédositasahoz, valamint a 20.§ (1) bekezdés b), c) pontjaiban
meghatarozott kérdésekben a hatarozathozatalhoz a jelenlévd szavazasra jogosultak kétharmadéanak
"igen" szavazata sziikséges.

(3) A kozgytlés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szakszdovetségnek - a 20.§ (1) e)
pontban meghatarozott - tisztségviseldi megvalasztasakor, illetleg ha azt a szavazasra jogosultak
egyharmada inditvanyozza. Egy jelolt esetén a kozgylilés nyilt szavazassal is donthet a
tisztségviseld megvalasztasarol.

(4) A kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a
kozgytilésen elhangzott Iényeges észrevételeket €s javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
jegyzokonyvet a kozgylilés elndke €és a jegyzokonyvvezetd irja ala és két, a kozgyilés elején
megvalasztott személy hitelesiti.

A tisztségviselok valasztasa

22.§

(1) A kozgyulés a hataskorébe tartozo tisztségviseloket [20.§ (1) bekezdés e) pont] a
kozgylilés négy évre valasztja.

(2) A valasztast napirendre tiizé kozgyllés megkezdését megel6z6 egy honappal a
Szakszovetség elnoksége jelold bizottsagot valaszt. A jelold bizottsag koteles a Szakszovetség
tagjai szdmara a tisztségviselokre torténd jeldlés lehetdségét megadni. Jelolt lehet az a személy, akit
a jelold bizottsag tisztségre jelol vagy a kozgyiilésen jelenlévd szavazédsra jogosultak tobb mint
felének "igen" szavazataval a jelolo listara felkertil.

(3) A valasztas tisztségenként kiillon-kiilon torténik gy, hogy elészor a Szakszovetség
elnokét, alelnodkeit, majd az elndkség tagjait, ezt kovetden pedig a Felligyeld Bizottsag elnokét,
majd tagjait kell megvalasztani.

(4) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak
tobb mint felének "igen" szavazatat megszerezte. Ha tobb jelolt esetén a kozgyiilés a sziikséges
dontést nem hozta meg, tjabb valasztasi forduloban a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt, valamint
az a jelolt, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak 15%-anak szavazatat sem kapta meg, mar nem vesz
részt. A valasztdst mindaddig ismételni kell, amig a jeldltek valamelyike a megvalasztishoz
sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

(5) A Szakszovetség ligyintézd és képviseleti szervének, az elndkségnek az a magyar
allampolgar, illetdleg bevandorlasi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgar lehet a tagja,
akit a birosadg nem tiltott el a koziigyek gyakorlasatol.
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A Szakszovetség rendkiviili kozgytlése

23.§

(1) Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni:

a) a Szakszovetség elnokségének tobbségi hatarozata alapjan,

b) ha a Szakszdvetség tagjainak egyharmada az ok ¢és a cél megjelolésével kivanja,

c¢) ha a Birdsag elrendeli,

d) ha a Szakszovetség elnoki tisztsége vagy a Feliigyeld Bizottsag elndki tisztsége
barmilyen okbol megiiresedik, tovabba az elndkség 1étszama 6t £6, a Felligyeld Bizottsag 1étszdma
harom f6 ala csokken,

e) a Feliigyel6 Bizottsag hatarozata alapjan,

f) egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott esetben, kiilondsen, ha az évi rendes
kozgytilés az elndkség beszamolojat nem fogadja el.

(2) Rendkiviili kozgytilést az erre okot ado koriilmény bekdvetkezésétol, a kezdeményezés
kézhezvételétol szamitott legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon beliili idépontra kell 6sszehivni.

(3) A rendkiviili kozgytilésre egyebekben a Szdvetség rendes kozgytuilésére vonatkozd
szabalyok az iranyadoak.
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VIL.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE

Az elnokség feladata és hataskore

24.§

(1) A SzakszOvetség tevékenységét két kozgytilés kozotti idészakban a Szakszovetség
elndksége irdnyitja. Az elndkség a Szakszovetség miikodését érintd valamennyi kérdésben dontésre
jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly szerint a kozgyllés kizardlagos
hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a kozgylilés sajat hataskorébe vont vagy a Szakszovetség
mas szervnek hataskorébe utalt.

(2) Az elndkség feladatai €s hataskore:

a) a 6.§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szabalyzatok megallapitasa és
modositasa,

b) a sportag fejlesztési programjanak kidolgozasa,

¢) a szovetségi kapitany kinevezése €s felmentése,

d) bizottsdgok létrehozasa €s megsziintetése - a kozgylilés kizardlagos hataskorébe
tartozo kivételével -,

e) az altala létrehozott bizottsdgok tisztségviseldinek és tagjainak megvalasztasa,
illetve felmentése,

f) a Szakszovetség kozgytilésének 0sszehivasa,

g) a SzakszOvetség torvényes ¢és alapszabalyszeri miikodésének biztositasa ¢és
feliigyelete,

h) gondoskodés a kozgytilési hatarozatok végrehajtasarol €s végrehajtas ellendrzése,

1) a Szakszovetség miikodésével, valamint a sportdggal kapcsolatos szabalyzatok
megallapitasa és modositasa - az Alapszabaly kivételével -,

J) a valogatott keretek felkésziilési programjainak jovahagyasa,

k) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetdleg fegyelmi jogkor
gyakorlasa,

1) a tagfelvételi kérelem elbiralasa, illetleg a tiszteletbeli tagok megvalasztasara
javaslat elterjesztése a kdzgyiiléshez,

m) a sportdg nemzetkdzi tevékenységének iranyitdsa, nemzetkdzi kapcsolatainak
szervezése,

n) a bajnoksagok és a Szakszovetségi versenyek kiirasa,

0) a sportag hazai és nemzetkodzi versenynaptaranak jovahagyasa,

p) a nemzetkozi sporteseményeken valé részvétel engedélyezése,

q) a Szakszovetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése,

r) a SzakszOvetség részére ingatlanvagyon megszerzése, elidegenitése, hitel felvétele,
jogrol vald lemondas, gazdasagi-vallalkozési tevékenység elhatarozasa, valamint olyan hatarozat
meghozatala, amelyek alapjan a SzakszOvetség szamara jelentés vagyoni terhek vagy
kotelezettségek keletkeznek (kivéve a 20. § m) pontja szerinti hataskor gyakorlasa),

s) az elndkség - megfeleld fedezet birtokdban - dont a rendkiviili, koltségvetésben
nem szerepld, valamint az eldirdnyzatot meghaladé kiadasokrol. Elbiranyzat felhasznalasi
jogkorében dont a koltségvetési eldiranyzatok évkézi modositasardl, atcsoportositasarol,
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t) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabdly,
tovabba a SzakszOvetség egyéb szabalyzata, illetdleg a Szakszovetség kozgyiilése a hataskorébe
utal,

u) az elnokség gyakorolja a kinevezés ¢és felmentés munkaltatoi jogokat a
Szakszovetség fotitkara, féfoglalkozasu alkalmazottai tekintetében. A munkaviszony létesitéséhez,
illetve megsziinéséhez elndkségi hatarozat sziikséges.

(3) A Szakszovetség mas tarsadalmi és gazdalkodo szervek, intézmények, valamint a sajto
el6tti képviseletére az elnok, az alelndk, a fotitkar, illetve az elndkség altal esetenként megbizott
személy jogosult.

24/A.§

(1) Az elndkség koteles az éves beszamold elkészitésével egyidejlileg kozhasznisagi
jelentést késziteni.

(2) A kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell

a) a szamviteli beszamolot,

b) a koltségvetési tiamogatas felhasznalasat,

¢) a vagyon felhasznélasara vonatkozo kimutatast,

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

e) a kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési Onkormdnyzattdl, a telepiilési Onkorményzatok
tarsulasatol, az egészségbiztositasi Oonkormanyzattol, és mindezek szerveitdl kapott tdmogatés
mértékét,

) a Szovetség vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve osszegét,

g) a kozhasznll tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

(3) A kozhasznuisagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet és abbol sajat koltségére
masolatot kérhet.

Az elniokség tagjai

25.§

(1) Az elndkség létszama 7 £6. A kozgylilés elnokké, elndkségi tagga, illetve az ellen6rzo
testiilet elnokéve és tagjava olyan személyt is megvalaszthat, aki nem a tag képviseldje.

(2) Az elnokségnek csak olyan nagykori magyar allampolgar, illetdleg bevandorlasi
engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgar lehet tagja, aki nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol. Az elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el. A Szakszovetség
versenyrendszerében induld csapatoknak az elndkségben legfeljebb egy-egy képviseldje lehet.

(3) Az elnokség tagjai:
a) az elnok,
b) az alelnokok,
¢) az elnokségi tagok.
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(4) Az elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:

a) az elnokségi lléseken és az elndkség hatdrozatainak meghozatalaban vald
részvétel;

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség milkddésével, a sportdggal
kapcsolatban,;

c) felvilagositds kérése a sportaggal 0Osszefliggd kérdésekben, a tisztségviselOk
dontéseivel kapcsolatban,;

d) javaslattétel rendkiviili kozgytilés, elnokségi iilés Osszehivasara;
megbizas alapjan a Szovetség képviselete;

e) a szOvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartésa, illetdleg végrehajtasa,

f) folyamatos kapcsolattartds a Szovetség tagjaival €s szerveivel,

g) beszdmolas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

(5) Az elndkség tagjai tisztségilikben ujravalaszthatok.

(6) Az elndkségi tagsag megsziinik:
a) a mandatum lejartaval;
b) lemondassal;
c¢) felmentéssel,
d) visszahivassal;
e) elhalalozassal.

Az elnokség miikodése

26.§

(1) Az elnokség maga allapitja meg munkatervét. Munkajat a Szakszovetség hivatalos,
irasba foglalt, elnokség altal jovahagyott ligyrend szerint végzi.

(2) Az elndkség sziikség szerint, de minimum haromhavonta iilésezik. Rendkiviili tilést kell
0sszehivni, ha azt az elnokségi tagok egyharmada, az ok és a cél megjelolésével inditvanyozza.

(3) Az elndkség iilései nyilvanosak, a nyilvanossagot az elndkség indokolt esetben —
kiilondsen, ha iizleti titok vagy a személyiségi jogok védelme indokolja — korlatozhatja vagy
kizérhatja.

(4) Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elnokét, a
fotitkart, valamint a Fegyelmi Bizottsag képvisel6jét, amennyiben a napirendben 6t érint6 téma
keriil megtargyaldsra.

(5) Az elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell
az iilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket €s javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
hozott hatarozatokrol a klubokat, az €rintett szerveket és személyeket a jegyzokonyv megkiildésével
kell értesiteni.

27.§
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Az elndkség iilését az elndk hivja Ossze. Akadalyoztatidsa esetén az elndkség egyharmada,
illetve a Feliigyeld Bizottsag jogosult azt Osszehivni. Az {ilés helyérdl, idOpontjardl és a
megtargyaland6 kérdésekrdl - az eldterjesztések megkiildésével - legalabb egy héttel korabban
értesiteni kell az elndkség tagjait €s a meghivottakat.

28.§

(1) Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb. mint a fele jelen van.

(2) Az elndkség a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok tobb mint
felének "igen" szavazataval hozza., (3) Az elndkség nyilt szavazassal hoz hatdrozatot a
hataskorébe tartozé esetenkénti megbizott képviselé megvalasztasakor.

(4) Barmelyik elnokségi tag titkos szavazast kérhet egy-egy dontéshez. Ehhez az elndkség
kétharmadanak hozzajaruldsa sziikséges.

(5) Objektiv akadalyoztatds miatt a soros elnokségi lilésen megjelenni nem tudd elndkségi
tag szavazatat adott témahoz kapcsolodva telefaxon és/vagy e-mail-en is leadhatja. Rendkiviili,
azonnali intézkedést igényld ligy esetén az elnokség tagjai telefaxon és/vagy e-mail-en is beadhatjak
szavazatukat. Ebben az esetben a szavazat a leadott javaslatra valtozatlan formaban vonatkozik.
Bérmilyen javasolt valtoztatas, valtozas esetén Ujra kell szavaztatni. Ebben az esetben a telefaxon
¢s/vagy e-mail-en leadott szavazatokat utdlag eredeti alairassal el kell juttatniuk a Szakszdvetségbe.

(Megjegyzés: Az (5) bek. lehetové teszi a faxon és/vagy e-mail-en valo szavazast, illetve a (6) bek. az elnokségi
hatdrozathozatalt iilés nélkiil is, rendkiviili esetben. A jelen nem lévd, de telefonon/mail-en szavazo elndkségi tag a
hatarozatképességhez sziikséges létszamba beletartozik, mert részese (létrehozdoja) a dontésnek. Ugyanakkor nincs
jelen, tehdt a hatarozatképesség megdllapitasahoz nem lehet 6t figyelembe venni. Felhivom a figyelmet arra, hogy az
egyesiilési jogban nem alkalmazhato a testiileti dontésben valo résgvétel fizikai jelenlét nélkiil. Ez azzal is
magyardzhato, hogy sokszor az egyes, napirenden lévé kérdések (eloterjesztések) kisebb-nagyobb modositisokon
esnek keresztiil, mire a testiilet szavaz roluk, ezért a jelen nem lévd tag nincs (nem lehet) tisztaban azokkal a
fejleményekkel, amelyek hatdsdra az eredeti eloterjesztés szovege modosul. A koriilmények ismeretének hianya
miatti tévedés felvetodik akkor is, ha az eloterjesztéssel kapcsolatban olyan észrevételek, megjegyzések hangzanak el,
amelyek igen gondosan mérlegelenddk. Javaslom az (5) bekezdés elhagydsit.)
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VIIL.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKE

29.§

(1) A Szovetség legfobb tisztségviseldje a Szovetség elndke.

(2) Az elndk feladatai:

a) a kozgylilés és az elnokség iiléseinek Osszehivasa €s vezetése, a kozgyiilés elndki
tisztségének ellatasa,

b) a Szakszovetség képviselete;

c) az Alapszabaly és egyéb szabdlyzatok, valamint a kozgyllési és elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése;

d) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgytilés, az elndkség, illetdleg a Szovetség egyéb szervének kizardlagos hataskorébe,

e) a hataskorébe utalt kérdésekben képviseleti, alairasi €s utalvanyozasi joggal
rendelkezik,

f) a kinevezés és felmentés kivételével munkaltatoi jog gyakorlasa a fotitkar felett,

g) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyet jogszabaly, az Alapszabaly,
illetéleg a kozgytilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

(3) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az alelnok, tovabba a fotitkar vagy az
elnok altal megbizott mas elndkségi tag helyettesiti, kivéve azokat az iigyeket, amelyeket maganak
fenntartott.

(4) Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben vagy az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve a Szovetség mas tisztségviseldjére is atruhazhatja.
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IX.
ALELNOK

30.§

(1) A Szakszovetség alelndke a Szakszdvetség sportszakmai tevékenységének iranyitoja,
ekorben feladata kiilonosen:

a) szakmai kérdésekben, megbizas alapjan a szovetség képviselete,
b) a szakmai bizottsdgok munkajanak feliigyelete,
¢) a sportszakmai feladatok megvalositasa terén az elnokségi hatarozatok végrehajtasanak
feliigyelete, a valogatottak felkésziilési programja végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
mindezen teriileteken az elndkség részére készitendd javaslatok, elOterjesztések
elkészitésének figyelemmel kisérése.



21

X.
A FOTITKAR

31.§

(1) A SzakszOvetség hivatali szervezetének vezetdje a Szakszovetséggel fofoglalkozast
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo fotitkar.

(2) A fotitkart az elndkség nevezi ki és menti fel, a tovabbi munkaltatéi jogokat az elndk
gyakorolja.

(3) A fotitkar feladatai és hataskore:
a) Osszehangolja a Szovetség tevékenységét ¢és iranyitja annak hivatali,
adminisztrativ és gazdasagi munkajat,
b) dsszehangolja az elndkség, a bizottsagok €és a munkaviszonyban all6 dolgozdk

munkajat,

c) szervezi a kozgylilés €s az elndkség hatarozatainak végrehajtasat,

d) elokésziti a kozgytilés és az elndkség iiléseit,

e) alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol, mely az elnok alairasaval egyiitt illeti
meg

f) képviseli a Szakszovetséget, feladatainak ellatdsdhoz ¢és hataskorének
gyakorlasahoz sziikséges mértékben.

g) tajékoztatja a hirk6zl6 szerveket a Szakszovetség tevékenységérol,

h) gondoskodik a kozgytilések, az elnokségi iilések jegyzokonyveinek vezetésérol,
Orzésérdl, a hatarozatok nyilvantartasarol,

1) gondoskodik a Szakszovetségi nyilvantartasok vezetésérol,

j) figyelemmel kiséri a Szakszovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja
azok végrehajtasat, szlikség esetén kezdeményezi a Szakszovetségi hatdrozatok moddositasat,

k) eldkésziti a Magyar Bajnoksag ¢és a Magyar Kupa kiirdsat, sorsolasat, a
jatékvezetéi dijak kifizetésének rendjét. A JT bevondsaval folyamatosan gondoskodik a
birokiildésrol, annak els6 szamu felelGse,

1) intézi az igazolasokat €s atigazolasokat,

m) kozremiikodik a valogatottak miikodtetésében, eldkésziti a valogatott
mérkdzéseket a szovetségi kapitany(ok) kézremiikodésével,

n) el0késziti €s szakmailag feliigyeli az iskolai rogbi oktatast az Utanpoétlas Bizottsag
segitségével,

0) elokésziti a hazai és nemzetkozi jatékvezetd és edzoképzéseket a JT segitségével,

p) elokésziti a hazai rendezésli nemzetkozi torndkat, segitséget nyujt a pénzdijas 7-es
Torna megszervezéséhez,

q) elokésziti a Szakszovetség sajtotajékoztatoit,

r) elkésziti, illetve kozremiikddik a Szakszovetség minden évi marketing terve
elkészitésében, timogatokat kutat fel a sportdg szdmara,

s) folyamatosan ellatja a Szakszdvetség gazdalkodasaval jar6 munkafeladatokat,

t) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat,
illetéleg a kozgylilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.
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XI.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

32.§

(1) A kozgytilés a Szakszovetség mukodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellendrzésére Feliigyeld Bizottsagot (a tovabbiakban: FB) vélaszt. Tagjai lehetdleg jogi, pénziigyi
vagy munkaiigyi képesitéssel rendelkezzenek. Az FB Iétszama 3 {6 (egy elnok és két tag).

(2) Az FB tevékenységét a bizottsdg elndke iranyitja. A bizottsdg feladatainak ellatasa
érdekében kiilsé szakembereket is igénybe vehet.

(3) Az FB ¢éves ellendrzési terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrél a Szakszovetség
elnokségét tajékoztatja.

33.§

(1) Az FB feladatai:

a) a Szakszovetség miikodésének, pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a szakszovetség gazdalkoddsara vonatkozo jogszabalyok ¢és egyéb kotelezo
el6irasok betartasanak ellenoérzése,

c) irasbeli jelentés készitése a kozgytilés részére a pénziigyi beszamoldhoz, valamint
a kovetkezd év pénziigyi tervéhez. A kozgylilés a pénziigyi beszdmolordl az Feliigyeld bizottsag
irasos jelentése hianyaban dontést nem hozhat,

d) a bizonylati fegyelem betartdsanak ellenérzése,

e) a Szakszovetség vagyonanak megovasa érdekében sziikséges intézkedések
ellendrzése.

(2) Az FB tevékenységérol a bizottsag a Szakszovetség kozgylilésének koteles beszamolni.

(3) Az FB az ilgyrendjét maga allapitja meg, azzal, hogy mikddésére az elndkség
miukodésére vonatkozo szabalyok iranyadoak.

(4) Az FB tevékenysége sordn a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a SzakszOvetség
munkavallal6itol pedig tdjékoztatast vagy felvilagosithatast kérhet, tovabba a Szakszovetség
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(5) Az FB tagja a Szakszovetség vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

(6) Az FB koteles az elnokséget tdjékoztatni €és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy
a) a SzakszOvetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szakszovetség
érdekeit egyébkén stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az elnokség dontését teszi sziikségessé,
b) a vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
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(7) Az elndkséget az FB inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 napon belill - 6ssze
kell hivni. E hatarid6é eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivasara az FB is jogosult.

(8) Ha az elndkség a torvényes mitkddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést nem
teszi meg, az FB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.
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XII.

34.§
A Szakszovetség vezeto tisztségviseloinek osszeférhetetlenségére
vonatkozo szabalyok

(1) Az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozdja [Ptk. 685.§ b) pont], valamint élettarsa (a tovabbiakban egyiitt hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szakszovetség, cél szerinti juttatdsai keretében barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak
tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a Szakszovetség FB elndke vagy tagja az a személy, aki

a) az elnokség tagja,

b) mas bizottsag vezetdje,

c) a Szakszovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,

d) a Szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy,

e) a SzakszOvetség cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a SzakszOvetség tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast -,

f) az FB tagjanak hozzatartozoja,

g) az a-d) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(3) A Szakszovetség vagy a Szakszovetség kiemelked6en kdzhasznu szervezeti jogallasanak
megszintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a
személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét megeldzd két évben
legalabb egy évig - vezeto tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat
nem egyenlitette ki.
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XIIL
A BIZOTTSAGOK

A Fegyelmi Bizottsag

35.§

(1) A Szakszovetség tagjaival, valamint a sportagba tartoz6 sportolokkal szemben
Szakszovetségi fegyelmi eljardsok lefolytatasara az elndkség hatdrozatlan idétartamra Fegyelmi
Bizottsagot valaszt. A Bizottsag 1étszdmat az elnokség annak megvalasztasakor oly modon allapitja
meg, hogy az biztositsa a zavartalan tevékenységet.

(2) A Fegyelmi Bizottsdg feladatait, hataskorét és mikddésének szabalyzatait a
SzakszOvetség Fegyelmi Szabalyzata allapitja meg.

(3) A Fegyelmi Bizottsag ¢lén a bizottsag elndke all. A Fegyelmi Bizottsag tagjai a

Szakszovetségben mas tisztséget nem viselhetnek, és azzal munkaviszonyban nem allhatnak.
Egyéb bizottsagok
36.§

(1) A Szakszovetség elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - dllando és ideiglenes
- bizottsagokat hozhat 1étre, illetleg referenseket jeldlhet ki. A bizottsagok tagjait és a referenseket
az elnokség hatarozatlan iddtartamra valasztja. A bizottsag tagjai ujravalaszthatok.

(2) A bizottsdgok ¢és referensek feladatait és hataskorét a SzakszOvetség szervezeti és
muikodési szabalyzata, a bizottsdgok miikodésének részletes szabalyait az elndkség altal jovahagyott

sajat mikodési szabalyzatuk hatarozza meg.

(3) A bizottsagok ¢és referensek véleményezési, javaslattételi, illetdleg szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban az tigyekben, amelyek rendelték oket.

(4) A bizottsagok iiléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsag liléseire meg kell hivni az
elnokség valamely tisztségviseldjét.

(5) A bizottsagi iilések nyilvanosak.

(6) Indokolt esetben a bizottsdg zart iilést rendelhet el, melyhez a bizottsagi tagok
kétharmadanak szavazati tobbsége sziikséges.
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XI1V.
A SZAKSZOVETSEG TITKARSAGA

37.§
(1) A Szakszovetségi feladatok ellatasara az elndkség hivatali szervezetet hoz létre. A
titkarsag 1étszamat, valamint szervezetét az elnokség oly modon allapitja meg, hogy az biztositsa a

feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

(2) Az elndkség a Szakszovetség sportszakmai feladatainak ellatasara sportszakembereket és
egy¢b feladatainak ellatdsara szakapparatust alkalmazhat.

(3) A titkarsag szervezeti felépitését €s feladatait sziikség szerint a Szakszovetség szervezeti
¢s miikodési szabdlyzataban kell meghatarozni.
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XV.
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA

38.§

(1) A Szakszovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szakszovetség miikddéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbol tevédnek dssze:

a) az allamhaztartds alrendszereitél vagy mas adoméanyozotol kozhasznu céljara vagy
mitkddési koltségeinek fedezésére kapott timogatas, illetdleg adomany,

b) atagsagi dijak,

c) a kozhasznl tevékenység folytatdsabol szdrmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodd
bevétel,

d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szdrmazo, ahhoz kozvetleniil
kapcsolddo bevétel,

e) a SzakszOvetség eszkdzeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel,

f) egyéb, jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

g) avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(3) A Szakszovetség koltségei:

a) akozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek,

b) azegyéb cél szerinti tevékenység €érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek,

d) a kozhasznu és egyeb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetett koltségek,
amelyeket bevételardnyosan kell megosztani.

(4) A Szakszovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval
felel. A Szovetség tagjai a Szakszovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajat
vagyonukkal nem felelnek.

(5) A Szakszovetség kizarolag kozhasznu céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet vallalkozasi tevékenységet. A Szakszovetség a cél szerinti tevékenységbdl
¢s a vallalkozédsi tevékenységbdl szarmazd bevételeit ¢és raforditasait elkiilonitetten kell
nyilvantartani.

(6) A Szakszovetség gazdalkoddsa eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységére fordithatja.

(7) A Szakszovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki, illetve vallalkozasdnak fejlesztéséhez a kdzhasznu tevékenységet veszélyeztetd mértékli hitelt
nem vehet fel, valamint az 4llamhaztartds alrendszereitdl kapott timogatast hitel fedezetéiil, illetve
hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(8) A SzakszOvetség csak olyan gazdasagi vagy kozhaszni tarsasagban vehet részt,
amelyben feleldssége korlatozott, és e korlatozott feleldsségének mértéke nem haladja meg a
tarsasagba altala bevitt vagyon mértékét.
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(9) A Szakszovetség gazdalkodasanak részletes szabdlyait a Szakszdvetség gazdalkodasi
szabalyzata hatarozza meg.

XVI.
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE

39.§

(1) A Szakszovetség megsziinik:
a) feloszlasanak a kozgyulés altal tortént kimondasaval,
b) mas Szakszovetséggel vagy tarsadalmi szervezettel vald egyestilésével,
c) feloszlatasaval,
d) megsziinésének megallapitasaval.

(2) A szovetség feloszlatasa vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezk kielégitése
utan fennmaradé vagyont annak a sportkoztestiiletnek a rendelkezésére kell bocsatani, amelynek a
szOovetség a feloszlatdsa vagy a jogutdod nélkiili megsziinése eldtt tagja volt. Amennyiben a
szovetség tobb sportkoztestiiletnek is tagja volt, a feloszlatasa vagy a jogutod nélkiili megsziinése
esetén a hitelezOk kielégitése utdn fennmaradd vagyont egyenld aranyban kell felosztani a
sportkoztestiiletek kozott. Ha a feloszlatott, vagy jogutdd nélkiill megsziint szakszovetség egyik
sportkoztestiiletnek sem volt a tagja, a hitelezék kielégitése utdn fennmaradd vagyon allami
tulajdonba keriil, és azt kozérdeku sportcélra kell forditani.

ZARO RENDELKEZESEK

40.§

(1) A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve a
SzakszOvetségben folytatott tevékenységgel Osszefiiggésben egymas kozott keletkezett vitas
tigyekben mindaddig nem fordulnak birdsdghoz, amig a vités ligyet a Szakszovetség elndksége nem
targyalta.

(2) A Szakszovetség Alapszabalyaban, illetve egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére a Szakszovetség elndksége jogosult. Az elnokség allasfoglalasa a
SzakszOvetség valamennyi tagjara, illetve szervére nézve kotelezo.

(3) Az elndkség ligyrendjében rendelkezni kell

a) olyan nyilvantartds vezetésérél, amelyb6l a kozgylilés, illetve az elndkség
dontéseinek tartalma, idopontja és hatalya, €s a dontést tamogatok, illetdleg ellenzok szamaranya, és
- amennyiben lehetséges - személye megéllapithatd,

b) a kozgyllés és az elnokség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési és
nyilvanossagra hozatali médjarol,

c) a Szakszdvetség mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérdl,



29

29

d) a Szakszdvetség mikodésének, szolgaltatdsai igénybevétele médjanak, valamint a
beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.

(4) A Szakszovetség, illetoleg annak kiemelkedden kozhasznu szervezeti mindsitésének
nyilvantartisba vételével (atsorolasaval, torlésével) kapcsolatos eljarast a Foévarosi Birosag
folytatja le.

ZARADEK
Jelen Alapszabalyt a Magyar Rogbi Szovetség kozgytilése 1990. marcius 15-én elfogadta,
1994. februar 26-4an, 1995. februar 25-én, 1996. november 22-én, 1998. julius 11-én, 2000. februar
5-én, 2001. marcius 24-én, 2004.majus 28.-an, 2005. majus 27.-én , 2009.03.27.-¢n , valamint
2011.02. 03.-an modositotta,

Turi Pal sk.
elnok

Eléttiink, mint tanuk el6tt:
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1. szamua melléklet

A fizetendo tagdij és ennek alapjan a tagot megilleté szavazati jog mértéke

a) a SzoOvetség tagjai altal évente fizetendd tagdij mértéke:

Extraliga 80.000 Ft,
azNB 1 80.000 Ft,
NB2 fels6haz 60.000 Ft,
az NB2 alsohaz 20.000 Ft,
csak utanpotlassal foglalkozo egyesiileteknél 15.000 Ft,
a csak ndi egyesiileteknél 15.000 Ft,
a nem aktiv, a bajnoksagban nem résztvevo egyesiiletek 15.000 Ft,
az egyetemi 20.000 Ft,
az egyeb kozosségi egyesiileteknek 15.000 Ft

az éves tagdij. 2

Az 0sszes NB 2 alséhaz klub, az 6sszes csatlakozo

kozosségi csoport és tagsagi dijat fizetd csoport 1 szavazati
joggal,
az 6sszes NB2 fels6hazban 1évo klub 2 szavazati
joggal,
valamint az dsszes tobbi, vagyis az NB1 és Extraligas (beleértve a ndi csapatokat is) 3 szavazati
joggal

rendelkezik.’

b) a partold tagi hozzéjarulas évente legalabb 20.000,-, azaz huszezer forint, vagy 20.000,-, azaz
htszezer forint értékii anyagi javakkal torténd tdmogatas

? Elfogadta a MRGSZ Kozgylilése 3/2009.05.29. sz. Kozgylilési Hatarozatban
* Elfogadta a MRGSZ Kozgylilése 4/2009.05.29. sz. Kozgylilési Hatarozatban
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