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Tisztelt EInokség!

Ezdton szeretném megpalydzni a Magyar Rogbi Szovetség altal 2012. januar 2-an
meghirdetett, a 2012-2016 idGszakra vonatkozd, technikai igazgatoi poziciot.

Az elmult hdrom évben én lattam el ezt a munkat és bizonyos terlileteken nagyon
nagy sikereket konyvelhettem el, de természetesen voltak olyan teriileteke, amelyeken nem
sikerlilt attorést elérni. A kovetkezd ciklusban a célok pontosabb meghatarozasahoz
szlilkséges tapasztalatomat és a projektalapu tervezés el6nyeit kihaszndlva, sokkal
atlathatobb, hatékonyabb munkat tudnék végezni.

A kovetkezd idGszak gazdasdgi szempontbdl nagyon nehéz lesz Magyar Rogbi
SzOvetség szamdra, ezért véleményem szerint olyan technikai igazgatéra van sziikség, aki ezt
a helyzetet megérti, elfogadja.

A technikai igazgatdi poszt valtozatossaga tovabbra is fenntartja motivaciomat és remélem
tapasztalatommal a kévetkezd ciklusban is segithetem a Magyar Rogbi Szovetség munkajat.

Koszonettel
Erd, 2012.01.25.

Harmat Akos



Onéletrajz

Sportszakmai végzettségek

FIRA-AER Rugby Technical Director — technikai igazgato
FIRA-AER Rugby S&C Educator — erénléti edz6 oktatd
FIRA-AER Commissioner - mérkdzésellenéri képzés
FIRA-AER Rugby Educator (license No. 444) — edz6oktatd
Sportoktaté amerikai football sportagban

Rekreacid szervezd — fdiskolai képzésben

IRB LEVEL II. edz6 és jatékvezetd (rogbi)

IRB LEVEL 1. edzd és jatékvezetd (rogbi)

Sportoktato, rogbi és sportrekredcié szakon

Tovabbképzések
FMS 1. szeminarium
TRX szemindrium
Indian Club szeminarium
Crossfit Level 1.

Iskolak
Semmelweis Egyetem TSK,
levelezé MSC rekreacio szak
Semmelweis Egyetem TSK,
levelezé masoddiplomas képzés; rekreacio szak

Miskolci Egyetem Dunaujvarosi Foiskolai Kar
Kohomérndk — mindségiranyitasi szakirany

Sportszakmai tapasztalatok
Rogbi sportag
Magyar Rogbi Szovetség technikai igazgatdja
Magyar Rogbi Szovetség versenybizottsaganak elnoke
Magyar Rogbi Valogatott szaktanacsadodja
Edz6: Dunatjvarosi Féiskola, Battai Bulldogok, Szegedi Gorillak,
Jatékos: Batta Bulldogok, extraliga
2x magyar bajnok, 14x magyar valogatott, CEE kupa dont6s

Funkciondlis edzés
A Testakadémia funkcionalis edzterem szakmai vezetdje €s edzo

Amerikai Football sportig
Edz6: Dunaujvaros Gorillaz

Versenybizottsag elndke
Jatékos: Budapest Wolves, Debrecen Gladiators

Szakmai tapasztalatok

HQ Consulting Kft., Budapest, orszagos mindségiigyi és oktatasi igazgato
InterPC Iskola, Budapest, oktatasvezets, mindségiigyi vezetd

2F Iskola, Budapest, vezetéoktato
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Helyzetjelentés

A magyarorszagi rogbi jelenlegi helyzete napjainkban nagyon kett6s. Jelent6s sikereket
kényvelhettiink el, sport és sportdiplomaciai teriileteken, de az orszag nehéz gazdasagi és tarsadalmi
helyzete miatt szinte a fennmaradasunkért kell kiizdeni.

Sikeres terileteink:
- nemzetkozi sportdiplomacia FIRA-AER és az IRB felé
- utanpdtlas csapataink minden korosztalyban versenyeznek és versenyképesek
- szakembereink (jatékvezetdk, fGtitkar. technikai igazgatd) Eurdpa szinten elismertek
- akadémiai rendszeriink megfelel az eurdpai gyakorlatnak
- erds, jol kiépitett oktatasi rendszeriink van
- folyamatosan novekszik a bajnoksdgban jatszé klubok szdma (egyetemi bajnoksag, néi
bajnoksag)

Nem sikerdlilt el6re Iépni azonban:
- aférfi vdlogatottjaink eredményességében
- ajatékosok szamanak novelésében
- akis klubok stabilitdsanak fejlesztésében
- arogbis kozosségért tenni akardk szamanak novelésében
- szovetségi kommunikacio fejlesztésében
- média megjelenésekben

Ezen terilletek kozil a FIRA-AER kiemelt fontossdguként kezeli a férfi XV-6s valogatott
eredményességét és a jatékosok szamanak névekedését.

A Magyar Rogbi Szovetség 2008-ban leadott stratégiai fejlesztési tervének Misszidja tovabbra is
aktualis:

»A magyar hagyomanyokra épitve minél szélesebb kdrben megismertetni az altalunk oly szeretett
jatékot. Olyan kornyezetet teremteni, ahol harmonikus kozosségekben mindenki testi és lelki
egészségének javara (izheti ezt a sportot, s a legkivalobbak Magyarorszag biszkeségére egyre

|II

magasabb szinten mérk&znek mas nemzetek képviselGive

Az elmult évek tapasztalat azt mutatja, hogy a technikai igazgatdéi munka elvégzése nagyon
koltségigényes (utazasi koltségek), ezért az Gsszevont, nagy létszammal (akadémidk, képzések,
elektronikus anyagok készitése) végzett munka tiinik hatékonynak. Masik kulcsfontossagu terilet a
nemzetkozi szovetség vald kapcsolattartas, sportdiplomacia és az altaluk elvart rendezvények minél
magasabb szinten valé lebonyolitasa.



FEJLESZTESI KONCEPCIO

A 2008-ban beadott programom alapelveivel ma is egyetértek, de még hangsulyosabbnak tekintem
azt a tételt, miszerint a tényleges, hatékony munkat csak helyben, a helyiek tudjak elvégezni ehhez a

Szovetség csak segitséget nyujthat. Tovabbra is hiszek az 1.

irorszag, Olaszorszag). Ezzel a modellel lehet leghatékonyabban segiteni a kisklubokat, jatékosaiknak

és a hozzajuk kapcsolodo iskolaknak.

Iskola

~

Kiemelt

fejlesztési
Kézpont -
Egyesilet

/AN

~

Iskola

sz abrdn bemutatott modell
|étjogosultsagaban, hiszen a vilag legtobb rogbis nemzeténél ez a modell mikadik (pl.:

Uj-zéland,

Iskola

Iskola Iskola Iskola
Egyesilet
7\ \ kol | (ool /"
Iskola || Iskola Iskola || Iskola || Iskola

Uj palydzatomban 0j elemként jelenik, meg, hogy a fejlesztési kbzpontokban szeretném nevesiteni
azokat a személyeket, akikkel a munka folyik, igy kialakulhatna egy klub-klubvezet6-mentor rendszer.
A képzésekkel és kozvetlen kapcsolatokkal lehet - véleményem szerint - elérni a klubok fejlédését,

hiszen mindenhol vannak tenni akaré lelkes tagok.




MEGVALOSITASI PROGRAM

UTANPOTLAS
A magyar rogbi hosszu tavu fejlédésének kulcs kérdése az utanpdtlas szakmai szintje.
A kornyez8 orszagokban a szovetségek nem forditanak kiemelt figyelmet az utanpdtlas
csapatok meglétére és szinvonalukra és ez mar latszik a korosztilyos valogatottak
eredményein.

Fontosnak tartom az erds utdnpodtlassal rendelkezd egyesiletek kiemelkedd
tdmogatasat, hiszen itt folyik a legmagasabb szintli szakmai munka, és ezek a klubok adjak a
valogatottak legnagyobb részét.

Fontos |épés lenne minél tdbb iskolat bevonni a rendszerben, de az ehhez szlikséges
anyagi er6forrasok megtaldlasa jelenleg még gondot okoz mind a kluboknak, mind a
Szovetségnek.

A hatékony utdnpédtlds tamogatasi rendszer kialakitdsa egyik legfontosabb feladata
lesz az Uj technikai igazgatdnak.

Meg kell tartanunk az elmult években kialakult és jol mdkods utanpdtlas
programokat, kiilonos tekintettel az U16-os, U17-es taborokra és az Akadémiai programra.

KEPZESI RENDSZER
Az elmult években az IRB bizonyitvannyal jaré képzéseket tekintve el6kel6 helyet
foglalunk a kérnyez8 orszagokat tekintve, de a valds edz8i Iétszamndvekedés ehhez képest
szerény. Nehéz egy madsik sportbdl érkez6 embert ,ingyen, bevonni a régbis munkaba.
Reméljiik a testneveld tanarokkal végzett munka az altalanos iskoldkban azért kamatozni fog.

Az MRGSZ altal meghirdetett sportvezet6i, palyazatird, stb. képzések altaldban
érdekl6dés hianydban elmaradtak, ez azért érdekes, mert a megtartottakrél nagyon pozitiv
visszajelzések érkeztek.

Az U technikai igazgatonak at kell tekintenie a képzések rendszerét, hogy a
csapatokat érdekl6 képzések keriiljenek kiirasra. A projekt alapui munkavégzés természetesen
ezt elGsegiti majd.

MAGYAR VALOGATOTTAK
A korosztalyos valogatottakban végzett szakmai munka az elmualt években
folyamatosan javult. A csapatok szakvezetdi, onkéntes alapon, nagyon komoly munkat
végeztek, de latszik, hogy a megfelel6 szakmai felkésziilés mar olyan id6 és eréforrds igényes,
hogy egyre nehezebb ezt vallalni.

Véleményem szerint a technikai igazgatd ezen a teriileten is jelentSs segitséget tud
nyujtani.

A feln6tt valogatott korili helyzet rendbe rakdsa stratégiai kérdés kell, hogy legyen.



ALKALMAZAS FELTETELEI

A kiirds szerint munkarendet, munkavégzési feltételeket elfogadom:
Bérezés két részbdl all: készenléti dij és projekt dijak
A készenléti dij tartalmazza a folyamatos, hazai és nemzetkdzi kommunikaciot.

A technikai igazgaté feladata ezen fellil projekteket tervezni és megvalésitani, amelyeket a
Magyar Rogbi Szovetség Elnoksége fogad el a részletes koltségvetés és szakmai program
alapjan.

A technikai igazgatd altal felhaszndlhatd keret (munkadij, utazasi koltség, eszkdzok bérleti
dija, felszerelés vasarldas) megegyezik a IRB altal adott Technikai Igazgatodi fizetése és az
oktatasokra elkllonitett tételekkel.

Kérem tovabba a tisztelt EIndk Urat, hogy sikeres pdalyazatom esetén, az el6z6 ciklusra vonatkozo
extrakifizetéseket Ujratargyaljuk.

o Extra kifizetések:
= Sajat kozrem(ikddéssel hozott szponzor készpénz utdn szdmla ellenében
brutté 30%
=  sajat kozrem(ikodéssel hozott pdlyazati készpénz utdn szdmla ellenében
15% brutto
= Sajat szamlas, MRGSZ nevével fémjelezhet6 nydri tdborok szervezésébdl
adddo bevételek

OSSZEFOGLALAS

Palyazatom alapelvei és f6 célkitlizései megegyeznek az el6z6 ciklusban vallalt célokkal,
amelyek egy részét a sz(ikos eréforrdsok miatt nem sikerilt megvaldsitani.

Remélem, hogy az Uj projektalapd munkavégzési renddel a technikai igazgatdi munka
atlathatobb és hatékonyabb lesz, és a Szovetség altal fontosnak tartott és tamogatott projektek
megvaldsitasra kerilnek.

Bizva a pozitiv elbiralasban

Harmat Akos



